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STRLALIARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
HakKidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldlr hlr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dig kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida,

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd lo bin secdo eder-varsaagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighirir ruh4 micrred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok [zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve goriisleri planlar sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip liyesinden
daha zekidir. Bunu da bilerek dncelikle stratejik plani ekibi kurduk ve ortak paydada bulustuk.

Stratejik plan okulumuzun 6niindeki 4 yil1 gérebilmemiz agisindan 6nem arz etmektedir.
21. YY 1n degisen sartlari, veli ve 6grencilerin ve dahi diger paydaslarin durumu stratejik plan
ile gozler Oniine serilmistir. Okulumuzun fiziki sartlari, katildigimiz egitimler ve sportif
faaliyetler, ileriki donemlerde yapacagimiz atilimlar bu plan dahilinde islenmistir. Okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri, 6grenci anketleri sinavlara katilim durumu gibi faktorler de bu plan
dahilinde islenen konular arasindadir.

Uygulamaya koyacagimiz stratejik plan sayesinde 2028’e kadar hedefimizi belirlemis
bulunuyoruz. Stratejik planimizin tek elden degil de grup elinden ¢ikmasi da ortak fikir
aligverisinde bulunuldugunu ve uygulamanin bu agidan daha pratik ve kolay olacagini
gostermektedir. Plan olusturulurken emegi gecen, okulumuzun her kademesinden katilimcilara

sonsuz tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Okul Midiirti

Mehmet CETINKAYA



“En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim
islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu
ancak bu suretle olur."

M. Kemal ATATURK



STRATEJI EKIBI

Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir. Okulumuzda stratejik plan ¢aligmalari, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz,
tiim paydaglarin okul yonetimine katilimini saglayan, paydaslari siireclerin parcasi olarak goren
ve insan odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir. Bilgi ¢caginda toplumun giin gectikge artan
bilgi arayis1 ve bilgiye ulagsma ihtiyacini karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak
kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin gelisme ve kurumsallagma siireglerimize dnemli katkilar saglayacagina inaniyor,
planin hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gegecek olan herkese tesekkiir
ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida

verilmistir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Cetinkaya OKUL MUDURU | Fahri DURSUN MUDUR
YARDIMCISI
Sevim AKBULUT MUDUR Seyfettin ATOP MUDUR
BASYARDIMCISI YARDIMCISI
Emre GUNAYDIN OGRETMEN Biisra AKGUC OGRETMEN
YILAMAZER
Inan Onder OGRETMEN Cigdem MASAT OGRETMEN
KAMILOGLU
HABIP TOPCU OGRETMEN Erkan YILMAZ MEMUR
Giiven BOZKURT OKUL AILE Sinan KOSE TEKNISYEN
BIRLIGI BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

Okulumuz Sarikamis TOKI konutlari igerisinde bulunmaktadir. Yapilisinda ilkokul
olarak planlanmis daha sonra Giizel Sanatlar ve Spor Lisesine doniistiiriilmiistiir. Giizel
sanatlar boliimii Kars merkeze tasimnmis olup sadece Spor boliimleri kalmistir. Ilge merkezine
2km uzaklikta olan Sarikamis Spor Lisesine ulagim ilge merkezinden kalkan otobiislerle
saglanmaktadir. Okulumuza bagli 120 6grenci kapasiteli kiz ve erkek pansiyonumuz
bulunmaktadir.

Okulumuzda 22 6gretmen 156 6grenci bulunmaktadir. 16 dersligimizden 10 tanesi
kullanilmaktadir. Okulumuz biinyesinde 1 spor salonu, 1 jimnastik salonu, 1 kondisyon
salonu, 1 boks salonu,1 kayak odasi, 2 masa tenisi salonu ve 1 tenis kortu bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda kiiltiir dersleri i¢in 1 laboratuvar ve 1 kiitiiphane yer almaktadir.
Kiitiiphanemizde 1000°den fazla kitap bulunmaktadir.

Spor derslerimiz alaninda tecriibeli hocalarimiz tarafindan dersin konusuna uygun
salonlarda, yaparak yasayarak dgrenme teknigine uygun olarak uygulamali olarak
ogretilmektedir.



= Yurdumuz

Tenis Kortumuz

Okulumuz




Okulun Mevcut Durumu:

1- Temel Istatistikler ve Okul Kiinyesi:

Adres: Hangerli diizii kiime evleri
Sarikamis Spor Lisesi blok
no2/4a Sartkamig/Kars

Telefon 05433433775
Numaras
1

e- Posta  Sargsvesporlisesi.meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 967041
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi:

2008
Kiz 53
Ogrenci Erkek 103
Sayisi:
Toplam 156
Derslik Basina Diisen 15

Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen 7
Ogrenci Sayist:

Ogrenci Basina Diisen 1800 lira
Toplam Gider Miktar:

2-Cahsan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi

https://www.google.co
m/maps/dir//40.32909
1,42.6277336/ @40.32
9091,42.6277336,15z?
entry=ttu

04744137456

KARS / SARIKAMIS

adresi: - Kars Sarikamis Spor
Lisesi (meb.k12.tr)
Ogretim Sekli: Yatilt
Toplam Cahsan 5
Sayisi:
Kadin 6
Ogretm  Erek 16
en
Sayisi
Toplam 22
Sube Basina Diisen Ogrenci 16
Sayisi:
Sube Basina 30°dan Fazla -
Ogrencisi Olan Sube Sayist:
Ogretmenlerin Kurumdaki 3 yil

Ortalama Gorev Siiresi:


https://sargsvesporlisesi.meb.k12.tr/
https://sargsvesporlisesi.meb.k12.tr/
https://sargsvesporlisesi.meb.k12.tr/

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 8 2 10
Brans Ogretmeni 12 5 17
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 27 11 38




3-Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
k Amagl

Okul Kat Sayis1 4 ok Amaglt *

Salon
) Cok Amach

Derslik Sayisi 16 *
Saha

Derslik Alanlari (m2) 310m2 Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari | *
Bilgisayar

Sube Sayisi 10 SR *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 21m2 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 10m2 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 11230m2 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 9779m2

Okul Kapal Alan (m2) 1451m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

1451m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10m2

Tuvalet Sayisi 36

Diger («...ouvnn... )

10



4-Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 5 15 20 11/A 3 13 16
9/B 8 11 19 11/B 2 10 12
9/C 4 14 18 12/A 8 17
10/A 5 11 16 12/B 8 16
10/B 3 12 15 12/C 7 10 17

5-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Aletin Ad1 Teknolojik Teknolojik Aletin
Aletin Sayis1 Markasi
Bilgisayar | ASUS Ogretmenler
Odast
Bilgisayar Miidiir Odast,
Miidiir
3 HP
Yardimcisi
odast
Fotokopi Makinesi . Ogretmenler
1 Konica
Odasi
Akilli tahta 16 Fatih Siniflar

11




6-Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 25.318,00 12.066,62
2022 185.746,52 78.481,86
2023 58.740,00 TL 43.950,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V&
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(Paydas anketleri ile ilgili okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine

iliskin sonuclara yer verilecektir.)

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir: Sonuglar rehberlik servisinden alinmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40.1 %36.8 %2 %8.2 %14.9
2 | Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %212 %40.5 %10.5 %18.8 %9.0

konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24.5 %5.2 %29.8 %5.2 %353
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %303 %14.6 %30.4 %14.7 %10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %25 94,4 99,2 %114
6 ;)li(rlllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %30.9 %25.3 %15.3 %15.2 %133
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %304 %30,2 %10,5 %5,3 %236
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %40.1 %15.2 %15.3 %5.1 %243
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %45,9 %30,7 9%5,2 %18,2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30,8 %35,8 %10,7 %15,5 %7,2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %325,1 %325,3 %15,2 %10,2 %24.,2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15,6 %20,4 %?20,3 %35,3 %38.,4

13
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1.Okulda kitap okuma saatleri olmasi
. Bahg¢enin temiz ve diizenli olmasi

. Sportif yarismalar diizenlenmesi

. Ogretmenlerin basarili olmasi

. Giivenli okul ortam1 olmasi

. Pil atiklarinin toplanmasi

. Sosyal-kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
. Okulda kiitiiphane olmast

. Geri dontlistime 6nem verilmesi

. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi
. Ogrencilere 6nem verilmesi

. idarecilerin iyi olmast

. Ogrencilere seminer diizenlenmesi
. Dogaya katk1 saglanmast

. Rehberlik servisi glizel

Teknolojik imkanlarin kullanilmasi

. Derslerde konularin anlasilmasi

. Okulda sosyal yardimlar yapilmasi
. Sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

. Spor salonunun olmast

1.Kuliip ¢alismalar1 i¢in zaman olmamasi

. Davranig bozuklugu olan 6grenciler

. Teneffiislerin kisa olmasi

. Cok amagli salonun olmamasi

. Kiiltiirel geziler yapilmamasi

. Pansiyonda Sosyal Etkinlik Alan1 ve Etiit Salonlarinin Olmamasi
. Veli toplantilarina istenilen katilimin gdsterilmemesi.

~N N D B W
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

alinir. %40 %30 %10 %20
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %40 %30 %20 %10
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. %10 %20 %10
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %040 %50 %10
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir. %20 %30 %20 %10
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %320 %20 %40 %720
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. %720 %50 %320 %10
Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %20 %20
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %30 %30 %10 %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %40 %10
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %50 %40 %20
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. %30 %30 %10
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
%40 %50 %10

15




14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1  Okul disiplini olmasi gereken diizeydedir. Cok amacli spor salonunun bulunmamasi
2 Ogrencilerin akademik basarisi icin gerekli ¢abanin sarf Sosyal aktivitelerin bulunmamasi
edilmesi.
3 Sorunlarin ¢abuk ¢oziilebilmesi Program yogunlugu
4 Ogrenci sorunlarina aninda miidahale edilmesi Ogrenci motivasyonunun diisiik olmas1
5  Yeniliklere agik olma Okulumuza yerlesen 6grencilerimizin akademik diizeylerinin ¢ok diisiik
olmasi.

16



Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiyac duy?ugum@g okul calisanlariyla %14.8 %49 4 %13.5 %22 %20.1
rahatlikla goriisebiliyorum.

]..3,1Z1 11.g11end1ren okul duyurularini zamaninda %52.3 %17.3 %8.1 %9.6 %127
dgreniyorum.

Qgrenglmle %lglh konularda okulda rehberlik %284 %15.1 %30 %5.3 %20.2
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %28.6 %15.8 %33.6 %10.6 %114
aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %20,2 %32,3 %108 %156 %208
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri %24.6 %33.5 %21.5 %103 %10.1
alinmaktadir.

Okulda bizler ilgilendiren kararlarda %10,5 %15.,6 %257 %10,8 %374
goriislerimiz dikkate alinir.

E—Okul Veli Bllgllqulrme Sistemi %le okulun %42.7 %213 %5.1 %25 4 %5.7

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Gocugumun okulunu sevdigini ve %14,7 %22.6 %21,2 %6,2 %353
ogretmenleriyle iyi anlastiZini diigiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %127 %8.1 %8.3 %74 %63.5
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45 %19 %16,2 %38.3 %11,5
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9%28,3 9%30,1 99,7 %10,3 9%20,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %54.3 %211 %98 %4,2 %10.6
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

~N O\ R W

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Ogretmen basarili

Okul Yonetimi basarili

Okulun giivenli olmasi

Okul Kiitiiphanesi olmasi

Kitap okuma saati olmasi
Sosyal-kiiltiirel etkinlikler olmasi
YoOnetim ve 6gretmen uyumlulugu

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1.0kul fiziki sartlarinin yetersizligi
2.0grencilere gezi diizenlenmemesi
3.0kul binasinin ¢ok yuyu kdselerinin olmast
4.Ogrenci siralarmnin kétii kullanilmasi
5. Cok amagcl spor salonunun olmamasi
8.Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi
9.Faaliyetlere 6grenci gotiiriiliirken ara¢ sikintis1 yaganmasi
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KARS SARIKAMIS SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Kars Sarikamig Okul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen
konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

MEHMET CETINKAYA
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
=
Sira § 5 § § § ~ §
MADDELER = & = ® = 7 =
No I8 2 : |28 | 2
S Z| 2 N = S
2° | B 2 = g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

Al W[N] =

20




KARS SARIKAMIS SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kars Sarikamis Spor Lisesi Okul Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyliik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet
CETINKAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
a MADDELER E & = s =3 =
=) = b < g g B
No S E S S Se <
= E = S = = =)
g ° = g = 2
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
3 Her tirlii odilllendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
gorurim.
Caligtigim okul bana kendimi gelistirme
5 |70
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 . .. :
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 | olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

14 Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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KARS SARIKAMIS SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kars Sarikamis Spor Lisesi Okul Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet
CETINKAYA
KATILMA DERECESI
MADDELER = 2 = = =z =
N < E 2 2 < E =S B
0 zE = N = 8 E
g ° 5 2 5 2
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 | ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak
5 | derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
6 | . )
Onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
10 . o
yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
12 L
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 | ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Gtugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

1- icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim
Stiregleri
Iletisim
Stiregleri
Vb.

Kendini gelistiren gelisime acik 6gretmenlerimizin bulunmasi.

Alanlarinda her birinin ayrica basarili olmasi .

Anlayisgh velilerin olmas1 uzlagsma saglanabilmesi

Okul aile birliligine 6nem verilmesi

Binamizin yeni olmasi , merkeze 2km olup ulagiminin kolay
olmasi

Okul bahgesinin yeterli genislikte olmasi

Okul bah¢emizde tenis kortunun bulunmasi

Okul bahgesinde yesil alanlarin bulunmast

Okulumuzda kiitiiphane, laboratuvar, spor salonu bulunmast

Okulumuz Biit¢esinin var olmasi ve biit¢cenin veli ve devlet
katkisiyla olugturulmasi

Okul kararlar1 alinirken demokratik bir ortam olmasi okuldaki
diger paydaslarin da fikir ve goriislerinin alinmas.

Kurum igi iletisim kanallarinin

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Kamera sisteminin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik acidan diisiik seviyede olmalar
Ogrencilerde asir1 derecede teknoloji bagimliligmin olmasi

Ogrencilerin siddet yanlis1 olmalari

Calisanlar Calisanlara diisen sinif sayisinin fazla olmasi
Teneffiislerin yetersiz olmasi
Sosyal aktivite imkaninin olmamast
Veliler Velilerin ilgisiz olmasi
Veli toplantilarina katilimin az olmasi
Bina ve Binanin gereginden biiyiik olmasi
Yerleske Binada 6grencilerin gizlenebilecegi kuytu ve kdselerin ¢ok olmasi
Yerleskenin merkezde olmamasi ve imkanlariin kisitli olmasi
Cok amacli spor salonumuzun bulunmamasi
Basket sahamizin yetersiz kalmasi
Donanim Akilli tahta olmasina ragmen ¢ok cabuk arizalanmasi
Akilli tahtalarda ADSL baglantisinin olmamasi
Biitce Okul Biit¢esinin yetersiz kalmasi
Yonetim Yonetici ve 6gretmenlerin ¢cogu zaman motivasyonlarinin diismesi
Stiregleri
Iletisim Calisanlarin kendi aralarindaki iletisim ve sosyallesmesinin istenilen
Stiregleri diizeyde olmamasi
Vb.
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2- Dagsal Faktorler (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alani disinda kalan
faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. lce milli
egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanhk orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.)

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Siyasi faktorlerin ¢ocuklarin okul ulasimi konusunda ozellikle uzak
mahallelere otobiis imkani saglamasi

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarinin artmasinin saglanmasi
Koylerden ve sehir merkezinden gelen cocuklarin ayni sosyo ekonomik
kiiltiire sahip olmamalari

Ogrenme siireclerinin dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma
sahip olmalar1

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligina sahip olan okullarin geri doniisiim kutular1 kullanmalari

yapisinin

sisteme uyum saglamada

Egitim kaynaklarina iliskin net bir uzlasmasi olmasi

Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanmamas1 , diger
kurumlar ile sivil toplumun egitimine finansal katkisinin yetersizligi bolgeler
aras1 ekonomik gelisimin farkli olmasi

Hizli ve degisen teknolojilere zamaninda ayak uydurulmamasi 6gretmen ve

ogrencilerin teknoloji kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi cevre
farkindaliginin azlig
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3- Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

¢ Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri;

*

« Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini;

¢ Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim

ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Bireyler
Okulu Tamamlama Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Okul Kontenjan1 Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ulusal ve Uluslararas: | Is  Giivenligi, Okul
Yarisma/Proje Giivenligi
Sportif Faaliyetler Geri Dontigim

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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4-Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizhik: Pansiyonlu okul oldugumuz i¢in devamsizlik problem

1 olusturmakta.

Okula Uyum, Oryantasyon: pansiyonlu okul oldugumuz i¢in yurtta kalan dgrenciler igin
2 oryantasyon uzun siirmekte

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler: Okulumuzda 6zel egitime gereksinim duyan
3 herhangi bir birey bulunmamakta.

Okulu Tamamlama: Okulu tanitmak amaciyla her y1l ¢evre ilgelere Beden Egitimi Brans
4 Ogretmenleri tarafindan geziler diizenlenmekte.
5 Okul Kontenjani: okul kontenjani her yil 120 olarak belirlenmekte ancak ¢ogu kontenjan

basvuru azligindan dolay1 bos kalmakta.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari: Okulumuz akademik basari noktasinda istenilen seviyede degil.
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: 6grencilerin fiziksel gelisimini destekleyen alanlar
2 | yeterli seviyede ancak sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini saglayacak alanlar yeterli diizeyde
degil.
3 | Sinif Tekrari: sinif tekrar1 yapan 6grencimiz %50 nin altindadar.
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Spor Lisesinden mezun olan 6grencilerimiz gerekli
spor donanimi ile mezun olmakta ve iiniversitelerin ilgili Besyo boliimlerine
4 girmektedir.Ogrenciler Beden Egitimi ve Spor ogretmenleri tarafindan ilgili boliimlere
yonlendirilmektedir.
Ogretim Yontemleri: Derslerin  islenisinde gesitli ogretim yontem  teknikleri
5 | uygulanmaktadir. Ozellikle spor derslerinde gostererek Ogretme ve yaparak yasayarak
ogrenme teknikleri kullanilmaktadir.
Ulusal ve Uluslararas1 Yarisma/Proje: Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde
6 etwining ulusal kalite 6diilii almistir.
Sportif Faaliyetler: Okulumuz sportif faaliyetlerde il ve ilgede 6n siralarda yer almaktadir.
7 Ogrencilerimiz sportif faaliyerlede ilimizi bolgesel yarislarda temsil etmektedir.
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari: flcemiz kiiciik bir ilge oldugu i¢in okul dis1 6grenmeler
8 yeterli diizeyde gergeklestrilememektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Tletisim: Okulumuzun 6grenci ve dgretmen sayisinin az olmasindan kaynakli
1 | 6g8renci ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim kurulabilmekte. Her 6grenci ile birebir

ilgilenilebilmektedir.

Kurumsal Yonetim: Yoneticiler arasinda gorev dagilimimiz net gizgilerle ayrilmakla
2 | birlikte gerektiginde idareciler birbirlerine c¢esitli konularda destek olmakta fikir
almaktadir.

Bina ve Yerleske: Okul binamiz gereginden daha biiyiik 6grenci sayisina vuruldugunda

16 derslikten sadece 10 tanesi kullanima agilmustir.

4 | Donanim: Okulumuzda her sinif diizeyinde akilli tahta bulunmaktadir.

temizlenmektedir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz iskur personellerimiz tarafindan her giin diizenli olarak

6 Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzda is giivenligi tedbirleri alinmustir.

Geri Doniisiim: Okulumuzda her katta geri doniisiim kutular1 bulunmakta her ay diizenli

olarak bu kutular ayristirmaya gonderilmektedir.

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorilisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Cagdas Tiirkiye’nin olusumunda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl centilmenlik ruhuna sahip
sporcular yetistirmek. Sporu beden ve ruh sagliginin gelisimi olarak goren ¢agdas yiizyila
uyum saglayabilen bireyler yetistirmek. Toplumsal sorunlara duyarli vatanini ve milletini
seven ahlaki her seyin {lizerinde tutan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri ve yeni degisimleri takip eden Tiirk milletinin genel
amagclar1 dogrultusunda ¢alisan bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sorumluluk

2) Dayanisma

3) Sevgi ve kardeslik

4) Hosgorii ve sabir

5) Sayginhik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
6) Empati, etkili iletisim

7) Akileilhk

8) Cagdashk

9) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Yetkinlik, iiretkenlik,
10) Kaliteli hizmet

11) Evrensel degerler

12) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

13) Liyakat

14) Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme

15) Vatanseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac¢ 1: Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin, uyum

ve devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara katilhm ve tamamlama imkani sunan etkin

bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. (Okulumuza 6zel yetenek sinavi ile yerlesen biitiin 6grencilerin uyum,

devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1.

Okulumuz i¢in belirlenen

kontenjan doluluk orani (%)

%45

%38

%40.8

%40.8

PG.1.1.2.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden okul uyum

egitimine katilanlarin oran1 (%)

%80

%81

%76

%85

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri (mazeretli ve
mazeretsiz) devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%10

%22

%34

%35

PG.1.14.

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu (Y ok:0-
Var:1) (Engelli rampasi, engelli
tuvaleti, engelli asansorii/lift)

PG.1.1.5.

Okulumuza kayit olan
Ogrencilerin okulumuzu
tamamlama orani1 (%)

%92

%97

%95

%95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzuq }(ontenjan doluluk oranini . . 01 Mart - 30
artirmak  i¢in  tamitim  faaliyetleri [ Okul Idaresi .
Haziran
yapilacaktir.
9. Smifa kayit olan 0&grencilerimizin
1.1.2 |okulumuza uyumunu saglamak igin [ Okul Idaresi 01 Eyliil — 30 Eyliil
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti Midiir Yardimcist / Egitim-Ogretim Yil1
113, yapan 05 PP Okul  Rehberlik | 2 8
icin caligmalar yapilacaktir. Servisi Boyunca
]")evamsmhk yapan dgrencilerin Ye}.llerl ile Okul Rehberlik
1.1.4|6zel aylik toplanti ve goriismeler . Her ayin son haftasi
Servisi
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2 : Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en {ist diizeyde kullanarak,

ogrencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |
GOSTERGESI 2021 2022 2023
PG.2.1.1 ]iasangmhk neglenlyle sinif tekrar1 yapan %8 %10 %12
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 10 D 15
sayist
PG.2.1.3. Yurutul?{l sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %30 %34 %28
katilan 6grenci orani (%)
%56
PG.2.1.4. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %45 %48 ’
%40 %44 %48
Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif, kiiltiirel
PG.2.1.5. . e .
yarisma ve projelere katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Basarisiz 6grencilerin tespiti yapilacak ve
gerekli onlemler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca

2.1.2

Okulumuz tarafindan gerceklestirilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin
tespiti yapilacaktir

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim-Ogretim Yil1
Boyunca

2.1.3

Kiitiiphanede  yararlanan
tespiti yapilacaktir

Ogrencilerin

Okul
Servisi

Rehberlik

Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca

Ulusal ve uluslararas1 sosyal, sportif,
kiiltiirel yarisma ve projelere katilan

Okul Idaresi / Okul
Rehberlik Servisi /

Egitim-Ogretim Y1lt

odiillendirilmeleri saglanacaktir.

2.14 sayisim artirmak igin Ogrenciler tesvik | Ilgili Kuliip | Boyunca
edilecek ve gerekli caligsmalar yapilacaktir. | Koordinatorleri
Ogrencilerin okul dis1 6grenme alanlaria )

215 1f2vltllrn2‘llarl tesv1k ed1lecrek, katilan Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
ogrenciler tespit edilecek ve Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Meve
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Rehberlik Hizmeti alan 6grenci orani (%) | %72 %84 %90 %94
PG.2.22 Verilen kariyer danigmanlik egitimi sayisi 3 2 3 3
PG223 Son sinif 6grencilerinin moral ve
e motivasyonunu arttirmak i¢in yapilan 1 2 2 2
sosyal aktivite sayisi
PG2.2.4.1.Universite
Y Universite | tanitim faaliyetlerine 55 87 60 60
PG.2.2. tanitim katilan dgrenci sayisi
faaliyetleri | PG.2.2.4.2.Universite
. 1 1 1 1
tanitim faaliyet sayisi
PG.2.2.5.1.Temel
- Yeterlilik S}naV1ndan %2 %1 %2 %3
PG.2.2.5 Ust 6gretim | (TYT) baraj1 gecen
T kurumuna Ogrenci orani (%)
yerlesme PG.2.2.5.2. Alaninda bir
iist 6gretime yerlesen %2 %1 %?2 %3
ogrenci orani (%)
< PG.2.2.6.1 Degerler
PG.2.2.6 D,e .g?rl.er Egitimi kapsaminda 6 6 8 8
Egitimi - .
diizenlenen faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2. |Okul rehberlik hizmetlerinin etkinligi| y 1o Egitim-Ogretim
1 |artirilacaktir. il ldares Y1l Boyunca
220 | Okul Stratejik Plan | -Stm-Ogretim
) Universiteler ile igbirligi arttirilacaktir. Ekibi Yili Boyunca
Universite dgretim iiyeleri ve alaninda Esitim.Osretim
2.2. |uzman kisilerle gerekli isbirligi yapilarak | Okul idaresi / Okul| 2 &
3 | okulumuzda 6grenci egitimleri verilmesi | Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
saglanacaktir.
Son smif Ogrencilerinin moral ve Esitim-Osretim
2.2. | motivasyonunu  arttirmak igin  her|Okul Idaresi / Okul g £
4 | o6gretim yilinda kiiltiirel, sosyal ve sportif | Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
aktiviteler diizenlenecektir.
22|t Sl b T ot s 0| B O
5 |0 . i, Stratejik Plan Ekibi| Y1l Boyunca
degerlendirme sinav1 yapilacaktir.
) Son sinif 6grencilerimizden alaninda bir Egitim-Ogretim
.6 " |tist 6gretim kurumlarina yerlesen 6grenci | Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
say1s1 tespit edilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut
0 GOSTERGESI
2020 2021 | 2022 2023
PGA3.11 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %97 %98 %98 %98

personel orant (%)

PG.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %2 %Bd5 %53 %00
personel orani (%)

PG 3.1.3.1.
Ogrenci
Memnuniyet Orani
(%)

%81 %85 | %91 %93

PG 3.1.3.2. Veli
Memnuniyet Orant %90 %91 | %92 %94
(%)

Memnuniyet Oranlari

PG.3.1.3. (%)

PG 3.1.3.3.
Ogretmen
Memnuniyet Orant
(%)

%70 %75 | %80 %85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1. Kumm p.ersonehnm mesle}q gehsnp Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
faaliyetlerine katilimlar1 igin tesvik| . ., .
1 : . Ekibi Y1l Boyunca
edilecektir.
3.1. Ogrenci, Ve.h ve Ogr.e‘qneri memnun%yet Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
5 |oranin belirlemek icin “Memnuniyet Ekibi Yili Bovunca
Anketleri” yapilacaktir. yu

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bigcimde siirdiiriilebilirlik

ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2020 2021 2022 | 2023

Ogrenci basina diisen sosyal,

PG.3.2.1 sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 8m?2 8.2m2 9m2 | 9.7m2
alan1 (metrekare)

PG.3.2.2. Donatim ihtiyaglarmin giderilme %40 %40 %40 %40
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, e A

3'12' sportif ve kiiltiirel faaliyet alani|Okul Idaresi E$ﬁl$0gr§tlm
metrekare bazinda hesaplanacaktir. oyunea
Egitim Ogretim yili igerisinde talep deve e

3.2. edilen donatim ihtiyaglarmin giderilme | Okul Idaresi Egitim-Ogretim

2 . . 4 Y1ili1 Boyunca
orani takip edilecektir.

3.2. | Okul Spor" "G.E.llerlSl 'kurulrna51 I¢in | 5 1 idaresi 01-30 Haziran

3. [calismalar yiiriitiilecektir.

3.2. |Okul Spor Galerisinde sergilenen eser Okul idaresi Egitim-Ogretim

4. |sayisi artirilacaktir. Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

Mevce
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 Okul alaninda bulunan spor alani sayis1 | 4 5 7 7
PG.3.3.2 Okulda bulunan spor salonu sayis1 1 1 1 1
PG.3.3.3. Geri doniistim kutularinin sayisi 5 15 15 15
PG334. Qlfuldg is sagligi ve giivenligi alaninda 4 6 6 6
iyilestirilen alan sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33. Okulumuzda bl{luna}n spor alanim . ' Egitim-Ogretim
artirmaya yonelik caligmalar [ Okul Idaresi
1 Y1lt Boyunca
yapilacaktir.
3.3. |Okulumuzda ¢ok amagl spor salonu|Okul Stratejik Plan| Egitim-Ogretim
2 | kurulmasi i¢in caligsmalar yliriitiilecektir. | Ekibi Y1l Boyunca
Ogrencilerimizde geri dontistim T N
3.3. farkindaligim gelistirmek i¢in galismalar | Okul Idaresi Egitim-Ogretim
3 e . Y1lt Boyunca
yiiriitiilecektir.
33 Is'.sagl'1g1 ve guvc.e'n}lgl biirosu tarafmdaq . ' Egitim-Ogretim
diizeltilmesi 6ngoriilen alanlarda gerekli | Okul Idaresi
4 | Y1l Boyunca
tyilestirmeler yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

185.746,52

269.804,52

58.740,00

Genel Biitce 25.318,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.318,00 185.746,52 58.740,00 | 269.804,52

CLOIHELN T 25.318,00 185.746,52 58.740,00 | 269.804,52

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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